
 

令和５年度 学校経営について 

館山市立館山中学校 

【目指す生徒像】 

１．自ら考え主体的に行動する生徒 

２．他者を理解し共に支えあう生徒 

３．心身ともに健康な生徒 

 
【学校教育目標】 

「自立」と「共生」 

～社会の変化に対応し、逞しく生きる生徒の育成～ 

 【求める教師像】 

１．明るく元気に指導する教師 

２．生徒とともにある教師 

３．研究と修養に励む教師 
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        （知育）                （徳育）                         （体育） 

【自己実現に向けた学力の向上】  

・教材研究の充実  

・指導方法の工夫・改善 

・個に応じた指導の充実 

・ICT 機器を活用し、次代を見据えた教育の推進 

・「さとみ学習」等を中心とした郷土学習の推進 

 【共生できる社会性の育成】 

・コミュニケーション能力の向上 

・社会生活に向けての規範意識の向上 

・自主的・主体的な諸活動の実践 

・H－QUを活用した集団づくりの実践 

・生徒会活動を中心とした自治的活動の推進 

 【健康で豊かな生活を営むための体力の向上】 

・規則正しい生活習慣の育成 

・部活動の活性化による心身の向上 

・自助・共助を目指した健康・安全教育の推進 

・栄養教諭・栄養職員を核とした食育教育の推進 

・スポーツライフを見据えた運動経験の実践 

 

 

 

 

【安心安全な学校づくり】 

・生徒の心身の健やかな成長  ・安全確保を第一とした学校運営   ・開かれた学校づくりの推進 

 

 

 

 

【保護者との信頼関係】 

・授業参観、行事への参加依頼 

・各種たよりやブログによる情報発信 

・学校評価の活用 

・家庭訪問やＰＴＡ活動、懇談会の積極活用 

【職員の資質向上】 

・常に組織で対応する職員集団 

・状況に応じて、的確な指導ができる職員の育成 

・職員のコンプライアンス意識の向上 

・学習指導、生徒指導等の指導力向上を目指した研修の推進 

【地域との連携】 

・情報発信に努める 

・授業や行事の公開 

・地域人材や自然・文化の活用 

・地域の行事への積極的な参加 

 


