
第５次館山市総合計画「前期基本計画」　第２章リーディングプロジェクト　取組内容一覧

プロジェクト 分類（仮称） 取組内容 担当課

①　新しい働き方を創出する サテライトオフィスやリモートワーク等を含めた企業誘致 雇用商工課

魅力ある雇用の創出と雇用のマッチング支援 雇用商工課

②　地域産業の担い手を支援する 観光分野のDX推進 観光みなと課

スマート農業の推進 農水産課

持続可能な水産業の振興 農水産課

中小企業のDX推進及びデジタル人材の育成 雇用商工課

③　地域経済の成長・循環を促進する 食のまちづくりの推進による地域産業の活性化 食のまちづくり推進課

農水産物の６次産業化の推進 農水産課

①　交流人口を増やす 食のまちづくりの推進 食のまちづくり推進課

スポーツ観光 スポーツ課

花のまちづくりの推進 都市計画課

②　関係人口を増やす 海辺のまちづくりの推進 観光みなと課

市内外への積極的な情報発信 秘書広報課

ふるさと納税及び企業版ふるさと納税の推進 行革財政課

③　移住者を増やす 移住・定住の促進 雇用商工課

柔軟で多様な自分らしい働き方や暮らし方の推進 雇用商工課

①　子育て世代を支援する 子育て支援の強化 健康課・こども課・こども家庭センター

ＩＣＴ活用による教育の推進 教育総務課

②　安全・安心なまちをつくる 福祉の現場における生産性向上の支援  高齢者福祉課

健康づくりへの支援 健康課・高齢者福祉課

安全・安心な暮らしのための防災力の強化 危機管理課

行政・防災の拠点となる市庁舎の整備 企画課

①　「コンパクトでしなやかな組織体制」への変革 組織改革（機構・業務・意識・制度）の実施 総務課・行革財政課

②　歳入確保・歳出削減の取組 第4次館山市行財政改革方針に基づく取組 行革財政課

市税（基幹税：市民税・固定資産税）の適正な課税と公平な

徴収による自主財源の確保
税務課

公共施設等総合管理計画の推進 企画課

１　たてやまの経済発展をめざす

２　たてやまに愛着を持つ人をふやす

４　社会の変化に適応可能な行政基盤をつくる

３　安全・安心なたてやまで人をはぐくむ
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