
【職員の声】（介護職・平成 25 年入社・中途採用・男性）

人との関わりがある仕事がしたいと考え介護職に転職をしました。初めは安易な仕事と考えていましたが、とても専門性の高い職業なのだと知りスキル向上の

ため「介護福祉士」を取得しました。資格取得時の奨学金制度や各種研修会など自身のスキルを磨く環境が整っているのは赤門ヘルスケアグループの魅力

のひとつです。介護の仕事は大変ですが、その分やりがいがたくさんあります。利用者様やご家族からの「ありがとう」という言葉が何よりのやりがいと感じて

います。

「ありがとう」が

チカラになる。

【求める人物像】

私たちは、患者様や利用者様の喜ぶ姿が自身の喜びや活力となり自己成長・自己実現につながっていくと考え

ます。そうした思い・考えに共感し、向上心を持ってより多くのことにチャレンジする方を強く求めています。

【事業内容】

医療・福祉業 （有床診療所、介護老人保健施設、訪問看護、認知症対応型共同生活介護・通所介護、介護タクシー、

生活支援など）

【特徴・魅力・PR ポイント】

「その人らしさを尊重する」ことを最も大切に、安房地域の皆様、とりわけ高齢者の方々が安心して暮らせる医

療・福祉サービス体制の構築を目指しています。その組織目的を達成するため、より多くの職員が自立型人材

へと成長できるよう様々なプログラムにより積極的に研修・支援を行っています。また、職員に楽しく・長く働いて

もらえるよう、定年 70 歳への引き上げ、部活動の補助など福利厚生にも力を入れています。
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