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１．学校教育目標  

「自学自敬の心を持ち、明日に向かって逞しく生きる生徒の育成」 

(1) 自ら学び、自ら向上を目指す、知性豊かな生徒を育成する。 《自 学》 

(2) 自らを律し、自他を敬う、心豊かな生徒を育成する。    《自 敬》 

 (3) 生命の安全を図り、身体を鍛える逞しい生徒を育成する。  《逞しさ》 

 

２．経営の方針 

(1) 生徒一人一人を大切にし活かす中で、成就感・存在感の持てる学校生活を通して、オンリーワン・

ナンバーワンを目指す。 

(2) 教職員は、より良い人間関係の中で経営参加し、信頼される学校づくりに努める。 

(3) 「黎明三中教育」の理念のもと、家庭・地域・学校が互いに信頼と尊敬の心を持ち、一体となっ

て教育にあたる。 

<経営の重点> 

「安定した生徒指導のさらなる充実と基礎学力の向上」 

 (1) 積極的な生徒指導を基盤とした「学年・学級経営」の充実 

   ・発達段階をおさえた経営の充実 

・・・「学ぶ」（１年）→「創る」（２年）→「伝える」（３年） 

   ・長欠生徒の解消に向けた日常実践の充実（適応指導の指導体制の充実） 

   ・いじめを見逃さない学校づくりの推進（学校いじめ防止基本方針をもとに・早期発見の手立て） 

(2) 確かな学力を育てる学習指導の充実 

   ・学ぶ価値の明確化（明確な進路目標の設定） 

・学習意欲の高揚と学習習慣の確立（１時間の授業の充実） 

   ・基礎基本を確実に定着させる指導方法の工夫改善 

   ・教育課程の工夫改善（朝読書・朝自習、きめ細かな指導、学習指導要領の具現化：言語活動・

道徳） 

 (3) 「特色ある学校づくり」の更なる充実・・・パワー＆スマート！ 

   ・挨拶、歌声、きれいな学校（清掃・花）を誇れる生徒の主体的な活動の更なる推進 

   ・ナンバーワンを目指す部活動の更なる推進（自信と活力の育成） 

   ・開かれた学校の更なる推進（積極的な情報発信） 

  

３．研究計画 

 (1) 研究主題 

     基礎的･基本的な知識･技能の定着を図る授業改善 

     ― 考える場や活用の場の工夫 ― 

 (2) 研究目標 

   教師自身が授業力向上に努めると共に，データに基づいた教育活動を行うことで生徒の基礎学力

向上を目指す。 

 



(3) 研究仮説 

  ① 授業の効果測定の方法を明確にして授業改善を行えば，基礎的・基本的な知識技能のさらなる

定着が図れるであろう。 

  ② Ｑ－Ｕを用いた検討会を全学級で行えば，より充実した学級・学年経営ができるようになるで

あろう。 

  ③ 学習の仕方を指導すれば，基礎学力の向上につながるであろう。 

④ 教育活動の重点を明確にすれば，組織的な教育活動の効果が高まるであろう。 

 (4) 研究内容 

  ① 実力テストの結果から，各学年，各教科，各クラスの評価基準の数値を算出し，授業の評価測

定を行う。その取り組みを要請訪問で検証する。 

② Ｑ－Ｕを用いた検討会を夏休みに全学級で行い，その方策を２学期実施し，３学期にその評価

をして，その効果を検証する。 

③ 自学の態度形成として，ＰＤＣＡサイクルを意識したテスト計画の指導を行い，定期テストな

どで，その効果を評価する。 

④ 館山第三中学校指導の指針を作成し，教育力を集中するポイントを明確にする。 

特に今年度は，自分の生き方を考えさせる指導や自分の進路を考えさせる指導をするために，

館山三中の生徒の実態に即した実現可能なプログラムの作成に努める。 

(5) 研究組織 

    教務部 （塚越）    

        
教科別分科会 

校長 

 

教頭 

 

研究推進委員会 （小池） 

  

   

    

  
テーマ別分科会 

         

    生徒指導部 （林）    

 

４．日課表 

 月 ～ 金 

登校・着席 ８：００ 

学   活 ８：００ ～  ８：２０ 

１ ８：３０ ～  ９：２０ 

２ ９：３０ ～ １０：２０ 

３ １０：３０ ～ １１：２０ 

４ １１：３０ ～ １２：２０ 

給   食 １２：２５ ～ １２：５０ 

休   憩 １２：５０ ～  １：１５ 

５ １：２０ ～  ２：１０ 

６ ２：２０ ～  ３：１０ 

清   掃 ３：１５ ～  ３：３０ 

学   活 ３：３５ ～  ３：５５ 

部 活 動 ４：１０ ～  

       ※ 火の８：０５～８：１５は職員朝会 


