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　　　　　　　　企　業　理　念　に　関　す　る　提　案　書
◆放課後児童健全育成事業に対する基本的な考え方について，次の項目ごとに簡潔にまとめて提案してください。
　①放課後児童健全育成事業の意義や特色についての考えを提案してください。
　②放課後児童健全育成事業における児童の育成についての考えを提案してください。
　③事業に関する独自の提案がありましたら，提案してください。






※様式については任意様式とします。

様式第４号
　　　　　　　　経　営　状　況　に　関　す　る　報　告　書
◆放課後児童健全育成事業の業務を行う上で，安定的で継続的な保育を提供できる経営がなされているかについて説明してください。なお，この報告書は，財務諸表(貸借対照表，損益計算書等)に置き換えても構いません。




※様式については任意様式とします。

様式第５号
　　　　　　　危　機　管　理　体　制　に　関　す　る　提　案　書
◆放課後児童健全育成事業における危機管理体制について，次の項目ごとに簡潔にまとめて提案してください。
①保育上の事故発生時の対応と予防体制について提案してください。
②不審者等乱入時の対応体制について提案してください。
③指導員等の健康管理体制について提案してください。






※様式については任意様式とします。

様式第６号
　　　　　　提　案　内　容　の　的　確　性　に　関　す　る　提　案　書
◆今回提案される内容の業務遂行能力に関して，次の項目ごとに簡潔にまとめて提案してください。
①放課後児童健全育成事業のサービス水準の向上及び安定した提供のための方策・取組について提案してください。
②安定的なサービスを提供するため，組織内における指揮命令系統や市との連携，連絡体制について提案してください。
③適正に業務を遂行するための有資格者や実務経験者などの配置を含めた，指導員等の配置計画について提案してください。





※様式については任意様式とします。
様式第７号
※様式については任意様式とします。

様式第７号
指　導　員　等　の　雇　用　に　対　す　る　待　遇　の　提　案　書
◆指導員等の雇用に関して，次の項目ごとに簡潔にまとめて提案してください。
①指導員等の有給休暇の確保及び代替員確保の体制について提案してください。
②指導員等の勤務体制及びローテーションについて提案してください。
③現在指導員として児童保育に従事している者の継続雇用についての考え方や地元採用計画について提案してください。





※様式については任意様式とします。

様式第８号
　　　　　　指　導　員　等　の　研　修　計　画　に　関　す　る　提　案　書
◆指導員等の教育と研修に関して，次の項目ごとに簡潔にまとめて提案してください。
①契約期間内の指導員等の児童保育に関する教育研修計画や巡回指導等による指導の徹底について提案してください。
②業務開始時期までの業務の引き継ぎ体制や指導員等の指揮命令系統の確立について提案してください。
③県主催の研修等への参加計画について提案してください。






※様式については任意様式とします。

様式第９号
学　校　等　と　の　交　流　企　画　に　関　す　る　提　案　書
◆学校等との交流に関して，次の項目ごとに簡潔にまとめて提案してください。
①保護者との連携，保護者間の交流促進についてのお考えを提案してください。
②学校や地域，放課後子供教室等との連携，交流に関する独自の提案がありましたら，提案してください。




※様式については任意様式とします。

様式第１０号
　　　　コ　ス　ト　削　減　に　対　す　る　取　組　に　関　す　る　提　案　書
◆安定した放課後児童健全育成事業を実施しながら，如何にコスト削減を実現していくのかを提案してください。



　　※様式については任意様式とします。
