
館山市人的資源活用調査委託 公募型プロポーザルに関する質疑及び回答 
 

平成 30 年 5 月 16 日  

№ 質疑内容 回答内容 

1 職員に対するアンケートの対象者について 

仕様書に書かれている4業務内容「（1）現状の組織・人

員体制の調査」の業務では「職員に対するアンケート」を

行うこととなっていますが、アンケートの調査対象は全職

員を想定されていますでしょうか？それとも管理監督職

のみなどの一部の職員を対象とすることを想定されてい

ますでしょうか？ 

 

本委託事業の趣旨・目的を達成するために必要かつ十分な

資料が収集できるのであれば，アンケート調査の対象者に

ついては，特に指定はしません。 

ただし，仕様書「6 留意事項（2）業務体制」に，『市職

員の事務負担は必要最低限となるように努めること』とし

ておりますので，この点にもご留意頂き，企画提案を頂く

ようお願いします。 

【参考】 

・一般職 職員数（H30.4.1 現在） 

  管理職（部課長，園長等） 47 名  

  監督職（副課長，係長等） 125 名  

  その他          240 名 

  合計           412 名 

 

2 

 

職員に対するアンケートの実施方法について 

職員に対するアンケートを実施する際に貴団体の庁内

LAN等のネットワークを活用し、Web上でアンケートを実

施することは可能でしょうか？ 

それとも、質問紙によるアンケートを想定されているの

でしょうか？ 

また、質問紙によるアンケートを想定されている場合、

質問紙の回収は本案件の請負業者が実施することを想定

されていますでしょうか？それとも貴団体で実施するこ

とを想定されていますでしょうか？ 

 

 職員のうち約 320 人については，庁内グループウェアに

おけるアンケート機能を利用することが可能です。 

 上記以外の職員（個人 ID の付与のない職員等）について

は質問紙によるアンケートとなります。その際の回収作業

については，市職員において実施します。 

 


