
評価基準（組織評価，取組体制・担当者） 

※ 実績評価では，主に，業務種別（設計一連＞基本設計＞実施設計），延べ面積（3000 ㎡以上＞3000

㎡未満），設計業務完成年月（平成 20年度以降＞平成 19年度以前）を考慮する。 

 

 

 

審査事項 配点 評価事項  

組織評価 10 

7.5 
業務執行技術力 

 

設計業務実績 

各実績配点 2.5，上位 3件の合計（※） 

2.5 
組織体制 

 

技術職員の資格・人数から判断される組織力 

取組体制 

担当者 
15 

1 
総括責任者 

業務経験 

業務経験年数 

 

3 
総括責任者 

業務実績 

各実績配点 1.0，上位 3件の合計（※） 

 

6 
配置技術者 

保有資格 

各技術者配点：1.5 

 

5 
配置技術者 

業務実績 

各実績配点 意匠 1.0，他 0.5，各上位 2件の合計（※） 

分担別配点計：意匠 2 構造 1 電気 1 機械 1 


